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Rekomendacje do Warszawskich wytycznych edukacyjnych — wyciqgg z przepisow

Kwarantanna jest srodkiem zapobiegawczym majacym na celu zapobiezenie szerzeniu sie
chordb szczegdlnie niebezpiecznych i wysoce zakaznych poprzez odosobnienie osoby
zdrowej, ktdra byta narazona na zakazenie — art. 2 pkt 12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.

0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych (Dz.U.z 2019 r. poz. 1239

ze zm.).

Docelowo trwa 14 dni, jednak decyzjg lekarza prowadzgcego lub panstwowego inspektora
sanitarnego okres ten moze ulec zmianie lub zwolni¢ osobe z odbywania kwarantanny.

O zmianie czasu trwania kwarantanny pracownik jest zobowigzany powiadomi¢ pracodawce
albo ZUS.

Za nieprzestrzeganie kwarantanny grozi kara w postaci mandatu w wysokosci nawet
do 30 000 zt.

Natomiast w przypadku, gdy pracownik dobrowolnie powstrzyma sie od pracy i nie otrzyma
zaswiadczenia lekarskiego ani decyzji inspektora sanitarnego, nie przystuguje mu prawo
do Swiadczen pienieznych w razie choroby.

Kwarantannie podlegaja:

osoby zdrowe, ktére byty narozne na zakazenie oraz

domownicy osdb, wobec ktdrych wiasciwy organ inspekcji sanitarnej wydat decyzje

o odbyciu przymusowej kwarantanny w zwigzku z narazeniem na chorobe zakazng lub
stycznoscig ze Zrédtem biologicznego czynnika chorobotwdrczego, a ktére nie wykazujg
objawéw chorobowych. Decyzje wobec tych oséb podejmuje sanepid.

Obowigzek poddania sie kwarantannie moze:

powstawac z mocy prawa, niejako samoistnie np. dla oséb powracajacych do kraju,

po przekroczeniu granic. W tym przypadku organ inspekcji sanitarnej nie wydaje decyzji

o skierowaniu do kwarantanny. O odbywaniu kwarantanny pracownik jest zobowigzany
powiadomi¢ pracodawce. Ponadto, w terminie 3 dni od zakoriczenia odbywania takiej
kwarantanny pracownik powinien ztozyé pracodawcy pisemne oswiadczenie potwierdzajgce
odbycie kwarantanny, bedace jednoczesnie usprawiedliwieniem nieobecnosci w pracy, ktére
to oswiadczenie jest nastepnie przekazywane przez pracodawce do ZUS. Przekazane
oswiadczenie pracownika stanowi podstawe do wyptaty swiadczenia z tytutu choroby.
Zaréwno pracodawca, jak i ZUS mogga wystgpi¢ do Paristwowej Inspekcji Sanitarnej w celu
weryfikacji danych zawartych w oswiadczeniu;

wynika¢ z decyzji organu inspekcji sanitarnej albo

wynika¢ z decyzji lekarza. Co do zasady, na lekarzu spoczywa obowigzek zawiadomienia
wiasciwego organu inspekcji sanitarnej o natozeniu obowigzku kwarantanny. Przepisy nie
precyzujg, czy wéwczas inspektor sanitarny wydaje decyzje czy przekazuje informacje do ZUS.
Najlepszym rozwigzaniem jest uzyskanie od lekarza kierujgcego do kwarantanny,
zaswiadczenia lekarskiego o czasowe]j niezdolnosci do pracy z powodu choroby (ZLA).
Wodwczas mozna ubiegac sie o $wiadczenie z tytutu choroby na zasadach ogdlnych.
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4. Uprawnienia do swiadczen z powodu poddania sie kwarantannie.
Jezeli panstwowy powiatowy inspektor sanitarny lub panstwowy graniczny inspektor
sanitarny wyda decyzje o koniecznosci poddania sie kwarantannie, to taka decyzja stanowi
podstawe do wyptaty Swiadczen z tytutu choroby wtasnej lub opieki nad chorym dzieckiem.

Za okres trwania kwarantanny przystuguje na ogdlnych zasadach wynagrodzenie za czas
choroby, zasitek chorobowy lub opiekunczy, wyptacany przez ptatnika sktadek czyli
pracodawce lub ZUS.

Aby uzyskac przystugujace swiadczenie nalezy przekazac decyzje inspektora sanitarnego
do wyptacajacego swiadczenie czyli do pracodawcy.

Jesli zasitek chorobowy wyptaca ZUS, ptatnik sktadek, czyli pracodawca przekazuje decyzje
wydang ubezpieczonemu do ZUS.

Decyzje mozna dostarczy¢ ptatnikowi sktadek (pracodawcy) badz do ZUS po zakoriczeniu
kwarantanny.

5. Wynagrodzenie lub zasitek za czas kwarantanny.
Pracownicy objeci ubezpieczeniem spotecznym chorobowym majg prawo do otrzymania
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku chorobowego za czas kwarantanny ze wzgledu na
brak mozliwosci wykonywania pracy o charakterze zarobkowym.

Jesli czas kwarantanny wpisuje sie do pierwszych 33 lub 14 dni (w przypadku osdb powyzej
50 r. zycia) okresu chorobowego w danym roku kalendarzowym, za okres niezdolnosci do
pracy danej osobie przystugiwacé bedzie wynagrodzenie chorobowe ptacone i finansowane
przez pracodawce.

Jesli okres niezdolnosci do pracy wykracza poza limity opisane powyzej, pracownikowi
przystuguje zasitek za czas kwarantanny.

Jesli zasitek za czas kwarantanny bedzie wyptacany przez ZUS, to pracodawca zobowigzany
jest jak najszybciej (maksymalnie w ciggu 7 dni) przekaza¢ oswiadczenie ubezpieczonego

do ZUS.

Przekazanie oswiadczenia moze nastgpié drogg elektroniczng za posrednictwem portalu ZUS
PUE poprzez zataczenie skanu lub zdjecia o$wiadczenia (potwierdzonego za zgodnos¢

z oryginatem) do zaswiadczania Z-3 lub Z-3a.

6. Ustalanie prawa do zasitku opiekunczego z tytutu sprawowania osobistej opieki nad
chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny.
W sytuacji koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem
rodziny, gdy lekarz wystawit z tego tytutu zaswiadczenie lekarskie, ubezpieczonemu
przystuguje prawo do zasitku opiekuriczego na ogélnych zasadach.
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Rodzic ma prawo do zasitku opiekuriczego z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem, jezeli powiatowy inspektora sanitarny lub panstwowy graniczny inspektor
sanitarny na podstawie ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych

u ludzi wydat decyzje o koniecznosci kwarantanny dziecka. Konieczno$¢ kwarantanny dziecka
jest traktowana analogicznie jak choroba dziecka.

Zasitek opiekunczy nie przystuguje, gdy placdwka, do ktdrej uczeszcza dziecko odmowi przyjecia
tego dziecka z powodu obawy przed zakazeniem, chyba, ze zostanie wstawiona decyzja
inspektora sanitarnego — woweczas rodzic uzyska prawo do zasitku.

7. Mozliwos¢ swiadczenia pracy zdalnej podczas kwarantanny.

Objecie kwarantanng nie zawsze wyklucza mozliwos¢ wykonywania pracy. Jezeli pracownik
objety kwarantanng jest zdolny do pracy i podejmie jg w formie zdalnej, to za wykonang prace
bedzie mu sie nalezato petne wynagrodzenie od pracodawcy, ktére nie bedzie wynagrodzeniem
chorobowymi, lecz zwyktym wynagrodzeniem. Powyzsze wynika z wykfadni pojecia ,,niemoznosci
wykonywania pracy”: w rozumieniu art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dna 25 czerwca 1999 r.

o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Istotg niezdolnosci do pracy jest fizyczna niemoznos¢ wykonywania umowionej pracy lub
niebezpieczenstwo pogorszenia stanu zdrowia wskutek swiadczenia pracy. Uzasadniony wydaje
sie wniosek, ze odbywanie kwarantanny nie zawsze bedzie oznaczato niemoznos$é wykonywania

pracy.

Natomiast, jesli w czasie $wiadczenia pracy zdalnej podczas kwarantanny, pracownik zacznie
wykazywac objawy choroby, moze wtedy zgtosic sie do lekarza w celu wystawienia zaswiadczenia
lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy z powdd choroby i takie zaswiadczenie bedzie
podstawg do wyptaty Swiadczenia chorobowego.

Podstawa prawna:

1) art. 33-35 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2019 r. poz. 1239);

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 kwietnia 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazédw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
(Dz. U. z2020 . poz. 697);

3) art. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2020 r. poz. 870).
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